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Munkavédelem Munkaltatéi Szabalyozasa

A Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. tv. 2.8 (3) bekezdése alapjan az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a
Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozponton beliili megvalositasat a
— jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — jelen szabalyzatban irom eld6.

Teriileti hatalya kiterjed az intézmény hasznalataban 1év{ teriiletére, esetleges

kozalkalmazottak az iskola teriiletén tart6zkod6, valamint szerz6dés alapjan

Munkavédelmi Munkaltatoi Szabalyozasanak készitésénél az alabbi

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.)
- 6/1982. (V1. 12.) EUM rendelet a n8k és fiatalkortiak egészségének és testi

- 6/1981. (VI 12.) EUM-MUM egyiittes rendelet egyes egészségére artalmas
munkakoriilmények kozott foglalkoztatott dolgozok napi munkaidejérél

- 26/1985. (V. 11.) MT. Rendelet a mérgezo hatasu anyagokkal kapcsolatos
eljarasrol, egységes szerkezetben a 16/1988. (XII. 22.) SZEM. Rendelettel.
- 3/1981. (II. 14.) EUM. Rendelet a foglalkozasi betegségek bejelentésérol és

1. Szabalyzat hatalya
1.1.
bérleményére.
1.2.  Személyi hatalya az Iskolaval kézalkalmazotti jogviszonyban,
munkat végz6 mas személyekre terjed ki.
1.3. A szabalyzat kihirdetés napjan 1ép érvénybe és visszavonasig érvényes.
1.4.
jogszabalyokat alkalmaztuk
- 1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrdl egységes szerkezetben a
MUM rendelettel
épségének védelmérdl
- 4/1981. (I11. 31.) EUM. Rendelet a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és egészségligyi ellatasarol
- 15/1980. (XII. 29.) EUM. Rendelet a véddital juttatasarol
- 3/1979. (V. 29.) EUM rendelet az egyéni védé6felszerelésekrol
kivizsgalasarol.
2. A munkavédelmi feladatok tigyrendje
2.1.

A munkavédelem iranyitasat az intézmény igazgatoja, a munkaltato

munkavédelmi feladatainak teljesitését, a munkavédelmi feladatokkal megbizott
személy latja el.

2.2,

Az Igazgat6 gondoskodik a szabalyzatban a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok személyi feltételeirdl.

3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata
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3.1.1. Az Iskolaval kozalkalmazotti jogviszonyba kertilt, athelyezéssel, mas
munkakorbe keriil6 kozalkalmazottak, a munkaviszony létesitése, munkakorbe
keriil6 kozalkalmazottakat, a munkaviszony létesitése, illetve munkakor
valtoztatasa elGtt koteles a munkaltato el6zetes munkakori orvosi vizsgalatra
elkiildeni.

3.1.2. Az orvosi vizsgalat alapjan alkalmasnak mindésitett munkavallaloval,
megkotheti a kozalkalmazotti szerz6dést.

3.1.3. Amennyiben a munkavallalo az el6irt orvosi vizsgalaton nem vesz részt vagy a
vizsgélat a valasztott munkakori betoltésére alkalmatlannak mindsiti, a
munkavallaléval munkaviszony nem létesithetd, illetve a megnevezett 1j
munkakorben nem foglalkoztathato.

3.1.4. A munkaviszony fennallasa alatt a munkakori alkalmassagi Gjboli elbiralasa
céljabdl a 1. szamu mellékletben felsorolt munkakorokben foglalkoztatott
munkavallaloknak id6szakos orvosi vizsgalaton kell részt venni.

3.1.5. A munkaltat6 a munkavallalot
idGszakos vizsgalat id6pontjarol legalabb 10 nappal el6bb koteles értesiteni.
A munkahelyi vezet6knek biztositani kell, hogy a munkavallal6 az id6szakos
vizsgalaton megjelenjen.

3.1.6. Soron kiviili vizsgalatot kérhet:
- amunkavéllal6 kozvetlen munkahelyi vezetGje,
- amunkavallalo
amennyiben azt észleli, hogy a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan
valtozas allt be, mely 6t az adott munkakor betoltésére alkalmatlanna teheti.

3.1.7. Ha az id&szakos orvosi vizsgalat eredménye alapjan a munkavallalo jelenlegi
munkakorében nem foglalkoztathat6 az Igazgato6 koteles gondoskodni més
munkakorbe torténd athelyezésérdl.

3.1.8. Az elGzetes és idOszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokrol az Igazgatd
altal megbizott személy koteles nyilvantartast vezetni.

3.2. Munkavédelmi oktatas
3.2.1. Munkavédelmi vezets feladata az iranyitasa ala tartoz6 munkavallal6t

- munkaba allaskor () belépd) vagy hat honapnal hosszabb ideig tavollévo
(katonasag, GYES, betegség) és tjjra munkaba 4llo,

- munkahely vagy munkakor megvaltoztatasakor, valamint az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
valtozéasakor,

- munkaeszkoz atalakitasakor, vagy Gj munkaeszkoz iizembehelyezésekor,

- 1j technologia, vagy 4j vizsgalati modszer bevezetésekor oktatasban
részesiteni,

- ismétl6 oktatasban kell részesiteni minden munkavallalot a tanév
megkezdése elbtt, a tanévnyito értekezlet napjan,
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

- aziskolai tanulok munkavédelmi oktatasa az elsé tanitasi napon torténik
valamennyi osztaly szamara. Ezt az oktatast a munkavédelmi megbizott
altal elkészitett tematika alapjan az osztalyf6nok koteles megtartani. Az
oktatast az osztalynaploban dokumentéalni kell.

- A hianyzo6 tanul6k oktatasat beérkezésiik els6 napjan poétlolag az
osztalyfénok koteles végrehajtani, és dokumentalni.

A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani.

Az oktatas idGtartama — melyet az oktato hataroz meg — olyan legyen, hogy az

alatt a munkavallalo

- elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos elméleti és gyakorlati ismereteket,

- megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

Az oktato6 koteles:

- oktatasi tematikat (vazlatot) késziteni,

- azismeretek elsajatitasarél beszamoltatassal (szobeli, irasbeli, gyakorlati)
meggy6zidni,

- az oktatas tényét az erre a célra rendszeresitett ,Munkavédelmi Oktatasi

Napl6”-ban dokumentéalni.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallal6 csak
feliigyelet mellett foglalkoztathato.

A tanul6k tovabbi elméleti munkavédelmi oktatasanak rendje:
- atanév elsG 6rajan az altalinos munkavédelmi ismereteket tovabbiakban,
az adott gyakorlatokhoz kapcsol6d6 ismereteket.

- Rendezvényeken, iskola altal szervezett kirindulasok, sportrendezvények
el6tt az aktualis programnak megfelel6 munkavédelmi oktatést kell tartani.

A munkahelyekre, és munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

Altalanos szabalyok

Széllitast, rakodast végzé munkavallalonak, tanuloénak gytirt, karkot6 viselése
tilos!

A munkavallald, a tanul6 koteles vezet&jének, szakoktatojanak jelenteni, ha
olyan gyogyszert szed, amelynek hasznélati utasitasa fokozott
elévigyazatossagot ir eld.

Munkat csak biztonsagos miiszaki allapota géppel, berendezéssel szabad
végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgald
szerelvényekkel, védelemmel.
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4.1.4.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

A munkavallalét, tanul6t csak olyan munkéaval szabad megbizni, amelynek
végzéséhez a sziikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta, és a
munkavégzés soran alkalmazni tudja.

Az iskolaban vallalkozoként dolgozok munkavégzése

Vallalkoz6i munkavégzéskor munkabiztonsagi szempontbdl a szerz6désben
rogziteni kell:

- amunkatevékenység iranyitasi, ellen6rzési kotelezettségét

- amunkavédelmi oktatas megtartasat

- az egyéni védOeszkozok biztositasanak modjat

- amunkaeszkozok biztonsagos allapotanak fenntartasat

- amunkabaleset bejelentését

- az elsGsegélynyujtas biztositasat

A munka iranyitasara a vezet6 kijelolése, a munkavégzéssel megbizott személy
feladata.

A munkavezet? felelGs a szerz6désben foglaltak betartasaért.

Latogatok esetén a fogadassal megbizott személy feladata a munkavédelmi
el6irasok betartasa.

Mérgez6 hatasu anyaggal valé6 munkavégzés

Mérgez6 hatasi anyaggal kapcsolatos tevékenységet a

16/1988. (XII. 12.) SZEM. Jogszabaly szerint

- csak mindsitett mérgezd hatasu anyaggal

- ateriiletileg illetékes ANTSZ tevékenységi engedélyével folytathato.

A tevékenységét csak az a személy folytathatja, aki a vonatkozo jogszabaly
szerinti vizsgakotelezettségnek eleget tett.

Létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi elGirasok, ha a kivitelez6 kiils§

5. A munkavédelmi eljarasok rendje
5.1.

vallalkoz6
5.1.1.

A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi kovetelmények megvalosuléas

érdekében a szerzédésben kell rogziteni

- az adatszolgaltatasi kotelezettségeket

- alétesitésben kozremiikod6k tevékenységének osszehangolasat

- alétesitésben kozremiikodok irasos nyilatkozatat arrél, hogy a
munkavédelemre vonatkozo6 szabalyokban meghatéarozott, ezek hianyaban
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelményeknek,
kotelezettségeknek eleget tettek.
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.4.1.

Uzembe helyezés, vagy hasznalatbavétel

Munkaeszkoz, berendezés beszerzésekor a munkavédelmi feladatokkal
megbizott véleményét kell kikérni, hogy a munkaeszkoz rendelkezik e

- kiilon jogszabalyban meghatarozott megfelel6ségi tantsitvannyal
- ahatobsagi felligyelet (gazkazanok, villamos berendezések, gazpalackok) ala
tartozo, hat6sagi engedéllyel.

Azon berendezések, munkaeszkozok esetében, amelyhez 5.2.1. pontban el6irt
megfelel0ségi tanusitvany, vagy hatosagi engedély sziikséges, az lizemeltetést
az illetékes vezetd irasban rendeli el.

Az lizemeltetés elrendelésének feltétele, a munkavédelmi szempontu elGzetes
vizsgalat, amelyhez munkabiztonsagi szaktevékenység igénybevétele
sziikséges.

Az 5.2.2. pont eljarasa ala tartoz6 berendezéseknél, munkaeszkozoknél a 180
napot meghaladé lizemeltetési sziinet utan Gjrainditas esetén az 5.2.3. pontban
foglaltaknak eleget kell tenni.

Probatizem munkavédelmi szempontbdl teljes korti munkavédelmi
iizembe helyezésnek mindsiil, melynek engedélyezése — a feltételek és az
ellen6rzés meghatarozasaval — az Igazgato kotelezettsége.

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

A vonatkoz6 jogszabalyban (5/1993. XIL. 26. MUM rendelet 3. § (1)
bekezdésében meghatarozott berendezés, munkaeszkoz idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért és nyilvantartasaért az igazgat6 a felelds.

Kotelezd idészakos villamos berendezések, halozatok biztonsagtechnikai
vizsgalatanak rendje.

- A fogyaszt6 berendezések villamos tizvédelmi vizsgalatdnak — ugyanigy a
villamos védelem szabvanyossagi vizsgalatanak — gyakorisagat az épitmény
tlizveszélyességi osztalyba sorolasatol fiiggden kell elvégeztetni. (,,A” vagy
»,B” besorolasnal 3 évenként, a ,,C” besorolasu épitménynél 6 évenként a
»,D” besorolasu épitménynél g év).

- Avillamos kéziszerszamok szerelGi ellen6rzését minden évben el kell
végeztetni.

A munkavédelmi ellenérzések rendje

A munkavédelmi vezet6 koteles rendszeresen, ellendrizni, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek e a kovetelményeknek. Az ellen6rzésen
megallapitott hiAnyossagok megsziintetését az Igazgato felé irasban kell
kezdeményezni. A jelzett hibak, hianyossagok megsziintetésére azonnal de
legfeljebb 15 napon beliil intézkedni kell.
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5.4.2.

5.4.3.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

Az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése a hibak, hianyossagok
megszlintetésének nyilvantartasa a munkavédelmi megbizott feladata.

Az Igazgat6 évente két alkalommal munkavédelmi szemlét tart, amelyen a
Munkavédelmi vezets részt vesz. Az igazgatoi szemle megszervezése, és a
jegyzokonyv elkészitése a munkavédelmi megbizott feladata.

Egyéni védoeszkoz, védoital juttatasa

A rendeletben felsorolt munkakorben, vagy munkavégzéshez a megjelolt
védbeszkozt az iskolanak kell biztositani.

A hasznalhatatlanna valt egyéni védGeszkozt a munkavallalo koteles jelenteni,
kozvetlen vezetGjének, aki a cserérél gondoskodik.

Az egyéni védGeszkoz rendeltetésszerii hasznalata és tisztantartasa a
munkavallal6 kotelezettsége, tisztittatdsa a munkaltato feladata.

Ha az el6irt véd6eszkoz nem all rendelkezésre a munkavégzést a kozvetlen
vezetl koteles megtiltani.

Védditalt kell biztositani — meleg teat — (0,5 1/f6/nap)
- kiils6 munkahelyen, ha a napi kozéphémérséklet 4 C° alatt van
- zart munkahelyen, ahol a hémérséklet tartésan 10 C° alatt van

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartisa

Minden baleset a sériilt, vagy a balesetet észlel6 munkatars koteles azonnal az
illetékes vezetGjének, munkavédelmi vezetGjének jelenteni.

A munkavédelmi vezet6 feladata:

- gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol

- az erre rendszeresitett ,,Baleseti nyilvantartas”-ba a sziikséges adatokat
rogziteni

- azigazgatoét értesiteni

- gondoskodni a baleseti helyszin — lehet&ség szerint — valtozatlanul
maradésarol a kivizsgalasig.

A keresetképtelenséget okozo baleset kivizsgalasat az igazgat6 iranyitja,
bevonva:
- amunkavédelmi feladatok ellatasaval megbizottat

Sulyos balesetet az igazgatd, vagy a munkavédelmi megbizott koteles a
teriiletileg illetékes Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Févarosi
Fofeliigyel6ségnek azonnal bejelenteni.

Stlyos vagy tomeges baleset kivizsgalasa munkavédelmi szakfeladatnak
mindsiil.

A kivizsgalaskor a vizsgalat megallapitasat — ha a munkaltat6 azt a vizsgalat
alapjan munkabalesetnek nyilvanitja, illetve elfogadja — a munkavédelmi
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5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

5.7

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

megbizott munkabaleseti jegyz6konyvben rogziti, melyhez sziikség szerint
csatolni kell a tanuk meghallgatasi jegyzokonyveit, helyszinrajzot, fényképet,
stb., hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztazasara.

A munkabaleseti jegyz6konyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a
targyhot kovet6 8-dik napjaig a munkavédelmi megbizott megkiildi

- asériultnek, halal esetén a kozvetlen hozzatartozoénak

- halalt, illetve 3 napot meghalado6 keresetképtelenséget okozo
munkabalesetrél az OMMF baleset helyszine szerinti illetékes tertileti
szervének

- atarsadalombiztositasi kifizet6helynek.

A munkabalesetrdl az erre rendszeresitett ,Munkabaleseti jegyz6konyvek”
osszesitGjében a munkavédelmi megbizott koteles nyilvantartést vezetni.

Ha a munkaltato a baleset kivizsgalasakor megéallapitja, hogy a balesetet nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslati lehet6ségrdl a sériiltet
(halal esetén a hozzatartozojat) értesiti.

Els6segélynytjtas rendje

Minden épiiletben elsGsegélynyujtasra elsGsegélyhelyet kell biztositani, ahol a
sziikséges elsésegélynyujto felszerelésr6l (ment6doboz) gondoskodni kell. A
felszerelések folyamatos biztositasa az iskolagazda, a feltoltés a munkatervben
meghatarozott egészségtanar feladata.

A munkavallalok egészségének és testi épségének sérelmébdol eredo
karok megtéritésének rendje.

A munkavédelmi megbizott a tudoméasara jutott balesett6l szdmitott 15 napon
beliil koteles a sériiltet felhivni karigénye elGterjesztésére.

A karosult altal bejelentett karigényt a munkavédelmi megbizott
véleményezve, elbirdlasra az igazgatonak tovabbitja. Az igazgat6 15 napon beliil
irdsban értesiti a karosultat az igény elfogadasarol, vagy elutasitasarol a
jogorvoslati lehet6ség megjelolésével.

Hatalyba léptet6 rendelkezés

A Munkavédelmi Szabalyzat 2009. FEBRUAR 15-én 1ép hatalyba, érvényes
visszavonasig.

Teskand, 2009. 09. 22.

Hatz Csaba
Igazgato



