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BEVEZETO

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25.§ (1) bekezdése alapjan a
kbéznevelési intézmény miikodésére, belsd €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban kell meghatarozni.

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitéséért a koznevelési intézmény vezetdje a felelds.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

a) A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Csukas Istvan
Nevelési és Oktatasi Gyermekkdzpont szervezeti felépitését, az intézményi miikodés
belsé rendjét, a belso és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Az SZMSZ az
intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott cél-és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak  Osszehangolt, racionalis ¢és hatékony
megvaldsulésat szabalyozza.

b) A szervezeti és miikddési szabalyzat 1étrehozasanak fobb jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények és rendeletek illetve ezek mddositasai:

A meghataroz6 torvények:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
— 1993. ¢vi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

— 2012. évi CLXXXVIII. torvény a koznevelési feladatot ellato egyes onkormanyzati
fenntartasu intézmények allami fenntartdsba vételérol

— 1992.¢vi XXXIII. torvény. A kézalkalmazottak jogalldasarol

Kormanyrendeletek:

— 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

— 20/1997. (1. 13.) Korm. rendelet a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol Miniszteri rendeletek:

— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

— 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) és a mellékletét
képezo egyeb belsd szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok betartasa az intézmény
valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezé érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba
keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatasait.

b) Az SZMSZ az igazgatd jovahagyasi idpontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére
sz0l. Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6 szervezeti és
miikddési szabalyzata.
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2.

3.

AZ ISKOLA ALAPADATAI

Az intézmény neve: Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkdzpont

Az intézmény székhelye, cime: 8991 Teskand Rékoczi utca 31.

Az intézmény vezetdje: az igazgatd

Az intézmény alapito okiratanak szama: 294/2010.

Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 558347

Az intézmény fenntartdja:  Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Az intézmény fenntartdi torzsszdma: 184033

Az intézmény alaptevékenységi szakagazat: 852010 Alapfoku oktatas

Az intézmény adohatosagi azonositoé szama: 15558341-2-20

Az intézmény statisztikai szdmjele: valtozas alatt

Az intézmény OM azonosité szama: 037598

VVVVYY

VVVVYY

AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az iskola vezetésége

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Az iskola vezetdségét az igazgatd, az igazgatohelyettes, valamint kdzvetlen munkatarsai
alkotjak. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai kozé a kovetkezd vezetd beosztasu dolgozok
tartoznak: a munkakozosség vezetdk, a gyermek-és ifjusagvédelmi felelés, a
Didkonkormanyzatot segitd tanar.

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola bels6 szabdlyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Az intézmény képviseletét az igazgatd latja el. Az igazgatd ezt a jogkorét alkalmanként
atruhazhatja az intézmény dolgozoira.

Az intézményben a kiadmanyozasi (aldirasi) jogkort az igazgatd gyakorolja. Tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazod ¢€s rendkiviili
eseményre vonatkoz6 tigyiratokat az igazgatohelyettes irja ala.

Az igazgaté munkdjat egy igazgatohelyettes segiti.

Az igazgatOhelyettes és a mas vezetd beosztasi dolgozo(k) a munkajukat munkakori
leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az iskolavetetés rendszeresen tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. Az igazgatosag
megbeszéléseit az igazgatd vezeti.

Az iskola vezetdségének a tagjai:

az igazgato,

az igazgatohelyettes,

a kozalkalmazotti tanacs elnoke,

a didkonkormanyzat vezetdje,

e aszakmai munkakozosségek vezetdi.

10) Az iskola vezetésége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és

javaslattevd joggal rendelkezd testlilet. Az iskola vezetdsége rendszeresen tart

megbeszélést az aktudlis feladatokrdl, a megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil.
Az iskolavezetdség megbeszéléseit az igazgatod késziti eld és vezeti.

11) Az iskola vezetdségének tagjai a belsd ellenérzési szabalyzatban foglaltak szerint

ellenorzési feladatokat is ellatnak.
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3.2
Az

. Az iskola dolgozoi

iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

A dolqozdk munkakori leirasanak mintdja

A munkakori leirasoknak a kovetkezoket kell tartalmazniuk:

a)

b)

4.1.

A munkakorrel kapcsolatos adatok

— adolgozo neve,

— munkakore,

— beosztasa,

— heti munkaideje,

— pedagbdgusok esetében heti kotelezd draszdma,

— a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak megnevezése,

— adolgozo kozvetlen felettesének megnevezése,

— adolgozo bérezését meghatirozd jogszabalyok megnevezése.

A fobb feleldsségek és feladatok felsorolasa, ezen beliil

— atanulokkal kapcsolatos felelésségek és feladatok,

— az iskolai dolgozokkal kapcsolatos felelésségek és feladatok,

— az iskolai élet egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos feleldsségek és feladatok,
— apénziigyi dontésekkel kapcsolatos feleldsségek és feladatok,

— abizalmas informaciokkal, az adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségek és feladatok,
— az ellendrzés, értékelés feladatai,

— adolgozo iskolan beliili és kiilsd kapcsolatai,

— adolgozo sajatos munkakdoriilményei.

A munkakori leiras hatalyba l1éptetése

— a munkakori leiras hatalyba 1épésének datuma,

— azigazgat6 alairasa,

— adolgozo alairasa a munkakori leiras tudomasul vételérol.

AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL, EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az iskolakozosség

1) Az iskolakozdsséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak.

2) Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt
kozosségek révén és modon érvényesithetik.

3) A sziilok képvisel6it a sziilok javaslatainak Osszegyiijtése utan a szil6i Szervezet
(kozosség) iskolai valasztmanya nyilt Szavazassal valasztja meg egyszert tobbséggel.
A sziilok képviseldit a sziilok javaslatainak Osszegylijtése utan az osztalyok sziil6i
értekezletein valasztott képviselokbdl (osztalyonként 2 f6) alakult testiilet nyilt
Szavazassal valasztja meg egyszerii tobbséggel.

4) A tanulok képviselGit az iskolai diakonkormanyzat tagjai nyilt szavazassal valasztjak
meg egyszerl tobbséggel.

5) A nevel6testiilet képviseldit a pedagdgusok javaslatainak Osszegyljtése utan a
nevelOtestiilet nyilt szavazéassal valasztja meg.

Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozpont
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4.2. A nevelok kozosségei

4.2.1. A nevelotestiilet

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo
Szerve.

A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakdrt betoltd alkalmazottja,
valamint az oktatd-neveld munkat kozvetleniil segit6 felsdfoku végzettségli dolgozok.

A nevelOtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mukodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév soran a nevelOtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

— tanévnyito értekezlet,

— tanévzaro értekezlet,

— félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

— 0Osszel és tavasszal nevelési értekezlet,

— rendkiviili dontést igényl6 esetek.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatirozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van. A nevelGtestiilet a dontéseit — ha errdl magasabb jogszabaly, illetve a
szervezeti és milkodési szabalyzat méasként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerii
szOtobbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevel6testiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetdt kell vezetni.

10) A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben

is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos
beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.

4.2.2. A nevelok szakmai munkakézosségei

1)

Az iskola pedagogusai az iskola pedagbdgiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez
kapcsolodva szakmai munkako6zosségekben tevékenykednek. A munkakozosség szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad az iskoldban folyd neveld és oktatd munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez.

2) Az iskolaban miikédé szakmai munkakézosségek:

3)

4)

—  humén

—  miivészeti

— osztalyfénoki

— természet-tudomanyi
— testnevelés

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel

rendelkeznek.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten belil:

e az adott szakmai-pedagogiai teriileten dolgozod nevelok és oktatok munkajanak
segitése, tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése,

e az iskolai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszertisitése,

Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozpont
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5)

6)

7)

o cgységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

e apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e aziskolai belsd vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, értékelése,

e a pedagdgusok munkdjanak segitése hospitalasokkal, bemutatd ordk szervezésével,
szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhat6 eszk6zok beszerzésével,

e a palyakezdd pedagdégusok munkajanak segitése patrondld neveld (mentor)
kijelolésével,

e javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkakozosség-vezetd személyére,

e amunkak6zOsség éves munkatervének Osszeallitasa,

e a munkakozdsség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések elkészitése,

A szakmai munkakdzosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, egy tanévre sz6lo
munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkak6zosség munkaterve tartalmazza a
szakmai munka bels6 ellenérzésének éves tervezését is.

A szakmai munkako6zosség munkajat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkak6zosség
vezetdjét a munkakdzosség tagjainak véleményezése utan az igazgatd bizza meg.

A munkakdzosségek vezetdi munkéjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik.

4.2.3. Alkalmi feladatokra alakult neveldi munkacsoportok

1)
2)

3)

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelétestiilet vagy az igazgaté dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdosag hozza létre, errdl tajékoztatnia
kell a nevelGtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza
meg.

4.3. A sziiléi szervezetek

4.3.1 A sziiloi munkakizosség szervezete

4)

5)
6)

7)

8)

Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
sziil6i munkak6zosség — mint szervezet — miikodik.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségét az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak.

Az egyes osztalyok sziildi munkakdzossége a sziilok korébdl a kovetkezo tisztségviseloket
valasztjak:

e clnok,

e clnokhelyettes,

e gazdasagi felel0s.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban valasztott elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola
vezetdségehez.

Az iskolai sziil6i munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskola Sziil6i
Munkakozosségének valasztmanya vagy vezetdsége. Az iskolai Sziiléi Munkakozosség
valasztmanyanak  vagy  vezet6ségének  munkdjaban az  osztalyok  Sziil6i
Munkakozosségének elnokei, elndkhelyettesei vehetnek részt.
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9) Az iskolai Sziiléi Munkakozosség valasztmanya (vezetdsége) a sziilok javaslatai alapjan
megvalasztja az iskolai sziil6i szervezet (k6z0sség) alabbi tisztségviseldit:

e ¢lnok,

e clndkhelyettes,

e gazdasagi felelds.

10) Az iskolai Sziil6i Munkak6zosség elnoke kozvetleniil az iskola igazgatojaval tart
kapcsolatot.

11) Az iskolai Sziil6i Munkakozosség valasztmanya (vezetGsége) értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon az érdekeltek tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Az iskolai
Sziil6i Munkako6zosség valasztmany (vezetdsége) dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer
szOtobbséggel hozza.

12) Az iskola Sziil6i Munkakozossége valasztmanyat (vezetOségét) az iskola igazgatdjanak
tanévenként legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és tajékoztatast kell adnia az iskola
feladatairol, tevékenyseégérol.

13) Az iskolai Sziil6i Munkak6zosség az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseloit,

o kialakitja sajat miikodési rendjét,

e az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

e képviseli a sziiloket és a tanuldkat a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és miikodési szabdlyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

4.3.2 Az iskolaszék

Az iskoldban, az intézmény mikodésében érdekelt személyek és szervezetek hatékony
egylittmiikodésének elémozditdsdra, a neveld-oktat6 munka segitésére, valamint az
iskolahasznalok érdekeinek jobb képviseletére, a tdmogatd erdk Osszefogasara iskolaszék
miikodik.

Az iskolaszék tagjai

— Az iskolaszék tagjainak megvalasztasa és miikodtetése az iskolaszék SZMSZ-e szerint
torténik.

— Az iskolaszék létszama: 12+1 6.

— A sziiloket 4 {6, a neveldtestiiletet 4 16, az iskolai diakonkormanyzatot 4 {6 képviseli,
a fenntart6 1 {6t delegalhat az iskolasz€k munkéjanak tamogatasara.

4.4. A tanulok kozosségei

4.4.1. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget alkotnak.
Az osztalykozosség €1én az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgato
bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan
végzik.

Az osztalykozOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseldket valasztja meg: 2 f6 képviseld
(kiildott) az iskolai didkonkorményzat vezetdségébe.
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4.4.2. Didkonkormdnyzat

1)

2)

3)
4)

5)

6)

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanéran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat muikodik.

Az iskolai didkonkormdnyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormdnyzat vezetdsége,
illetve annak valasztott tisztségviseloi érvényesitik. Az iskolai didkonkormanyzat
jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segité neveld érvényesitheti.
A diakonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési ¢és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat vezetéségének
véleményét.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mitkodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd fels6foku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személyt a didkonkormanyzat vezetOségének javaslata alapjan — a
nevelOtestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A didkkozgytlésen a didkdonkormanyzatot segitd neveld, és a didkonkormanyzat
gyermekvezetdje beszdmol az el6z6 didkkozgylilés ota eltelt idészak munkdjardl, valamint
az iskola igazgatoja tdjékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol, a
tanuloi jogok helyzetérél és érvényesiilésérél, az iskolai hazirendben meghatarozottak
végrehajtasanak tapasztalatairol. A didkkozgylilés Osszehivasat a didkdnkorményzat
vezetdje kezdeményezi. A  didkkozgyiilés Osszehivasadért az igazgatd felelds.
A didkkozgytlés 1 tanév idOtartamra a tanulok javaslatai alapjan 1 f6 didkképvisel6t
valaszt.

4.5. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

4.5.1. Az iskolavezetés és a nevelétestiilet kapcsolattartasa

1)

2)

3)

4)

5)

A nevel6testiilet kiilonbozdé kozdsségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a

"o

megbizott vezetd pedagdgus, illetve a valasztott képviseld utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
e az iskolavezetés tervezett iilései,

o aktualis értekezletek, megbeszelések.

e E forumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

Az iskolavezetés az aktualis feladatokrol a neveltestiileti szobaban elhelyezett

hirdetétablan, valamint irdsbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetés tagjai kotelesek:

e {iléseik utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo pedagdégusokat az iilés dontéseirdl,
hatarozatairol,

e az iranyitasuk ald tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az iskolavezetdség felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

munkakozosségi vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola

vezetdségével.
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4.5.2. A szakmai munkakdézosségek kapcsolattartasa

1) Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkako6zosségek folyamatos egylittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkak6zosségek vezetoi felelosek.

2) A szakmai munkako6zosségek vezeti a munkakozosség éves munkatervének osszeallitasa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat, kiilonos
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteit illetéen:

e amunkakdzdsségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

e iskolén beliil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,
e iskolan kiviili tovabbképzések,
e atanulok szamara szervezett palyazatok tanulmanyi-, kulturalis- és sportversenyek.

3) A szakmai munkakozosségek vezetéi az iskolavezetdség {ilésein rendszeresen
tajékoztatjdk egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairol, a
munkakdzosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

4.5.3. Az iskola kozdsségeinek kapcsolattartisa

1) Az iskolavezetés az iskola kozosségeivel teljes jogu tagjain, a meghivottakon és az
iskolaszéken keresztiil tartja a kapcsolatot.

2) Az iskolavezetés tagjai rendszeres idOkozonként kotelesek tajékoztatni az altaluk
képviselteket tevékenységiikrdl, valamint kotelesek az Aaltaluk képviseltek kérdéseit,
véleményét, javaslatait az iskolavezetés felé tovabbitani.

3) Az intézmény miikodésérodl, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasarol az iskola
igazgatoja félévenként egy alkalommal beszdmol az iskolavezetésnek.

4.5.4. A nevelok és a tanulok kapcsolattartasa

1) A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol
e azigazgatd
e aziskolai didkonkorményzat vezetdseégi tilésén évi 2 alkalommal,

e afolyoson elhelyezett hirdetdtablakon keresztiil folyamatosan,
e az osztalyfonokok az osztalyfondki ordkon tajékoztatjak.

2) A tanul6t és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatniuk kell.

3) A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogainak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott
képviseloik, tisztségviselOk Utjan — az iskola vezetdihez, az osztalyfonokiikhoz, az iskola
nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz vagy a gyermekvédelmi feleldsh6z fordulhatnak.

4) A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik.

4.5.5. A neveldk és a sziil6k kapcsolattartisa

1. A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktuélis feladatokrol

az igazgato:

e az Sziil6i Munkakozosség értekezletein tanévenként 2 alkalommal,
e a folyoson elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,

e 1d6kozonként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil,

e ¢s aziskola honlapjan
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az osztalyfonokok:

e az osztalysziildi értekezleten,

e irasbeli vagy telefonos megkeresés tjan tajékoztatjak.

A sziilék szamara a tanuld egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatdsra az aldbbi
lehetdségek szolgalnak:

e asziil6i értekezletek,

e aneveldk fogadd orai,

e anyilt tanitdsi napok,

e atanuld fejlesztd értékelésére 6sszehivott megbeszélések,

e az irasbeli tajékoztatok a tajékoztato fiizetben.

A sziil6i értekezletek és a neveldk fogadoorainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola vezetéihez, az
adott tigyben érintett gyermek osztalyféndkéhez, az iskola neveldihez, az iskolaszékhez, a
didkdnkormanyzathoz vagy a gyermekvédelmi feleldshdz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdivel,
nevelQtestiiletével.

A sziilok és mas érdekl6ddk az iskola pedagdgiai programjarodl, szervezeti és mukodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint igazgatohelyettesétol
az iskolai munkatervben évenként meghatarozott igazgatdi, igazgatohelyettesi
fogadodrakon kérhetnek tdjékoztatast.

Az iskola pedagbgiai programjanak, szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak,
hazirendjének eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziildnek,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagogiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend egy-egy példanya
a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meqg:

e aziskola honlapjan,

e az iskola irattaraban,

e aziskola konyvtaraban,

e aziskola igazgat6janal.

4.5.6. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilso kapcsolatai

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az iskolavezetésnek allando
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

az intézmény fenntartojaval,

a beiskolazasi teriilet onkormanyzati képviselOtestiileteivel,

a teriiletileg illetékes nevelési tanacsadoval.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktatd- és nevelomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal:

e az iskolat tamogaté alapitvanyok kuratoriumaval,
e akozmiivelodési intézményekkel,
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e akornyéken miikodo tarsadalmi egyesiiletekkel, szervezetekkel,
e agyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel,
e az egyhazak helyi gyiilekezeteivel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az igazgatohelyettes
felelés. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves
munkaterve rogziti.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn az
illetékes egészségiigyl intézmény dolgozodival, ¢és segitségiikkel megszervezi a tanuldk
rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldse
rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért
az igazgatdé a felelds.

5. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola mitkodésének napi rendje:

— Az iskola szorgalmi iddben hétf6tdl péntekig reggel 7 6ratol du. 17 o6rdig van nyitva.
Az iskola igazgatojaval tortént elozetes egyeztetés alapjan ettdl eltérd idépont illetve
munkasziineti napon valo6 nyitva tartas is lehetséges.

— Szorgalmi idében hétf6tdl péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel ora és du.
15% o6ra kozott az iskola igazgatdjanak vagy helyettesének az iskoldban kell
tartozkodnia.

— A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan
tdvozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd pedagogus felelds az iskola
muikodeésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a szilikségessé¢ valod
intézkedések megtételére.

— Az ligyeleti beosztast irdsban rogziteni kell.

— Amennyiben az igazgatd vagy helyettese rendkiviili ok miatt nem tartézkodik az
iskolaban, a tavollét idejére a sziikséges intézkedések megtételére a nevelOtestiilet
egyik tagjat kell felhatalmazni. A megbizast a dolgozd tudomdsara kell hozni, a
kollégékat is tajékoztatni kell errdl.

— A kozalkalmazottak a munkakezdés eldtt 15 perccel kotelesek a munkahelyiikon
megjelenni. A pedagdgus munkakdrben dolgozok az orarendjiik szerinti elsd tanitési
ora eldtt 15 perccel, az iigyeletet ellatok az iigyeleti napon 7% 6rakor kotelesek
megjelenni az iskolaban.

— A tandrak napi és heti elosztasat az orarend tartalmazza, a csengetés a kifliggesztett
rend alapjan torténik.

— A tanitasi orakat 8-142° kozott kell megszervezni. A tanitasi 6rdk 45 percesek 10
perces orakozi sziinetekkel, kivétel a 2. sziinet és az 5. sziinet, mely 15 perces, a 6. és
7. 6ra kozotti szlinet 5 perces.

— Azigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a hazirend alapjan
a tanulok magatartasat, az ¢épiiletek rendjének, tisztasdgdnak megorzését,
a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

— Az iskoléban egyidejiileg két neveld latja el az ligyeletesi teenddket.

745
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Tanitasi id0 alatt a tanulo sziiléje személyes vagy irasos kérése alapjan is csak az
osztalyfénoke, annak tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes, illetve a
részere orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola teriiletét.

A tanodran kiviili foglalkozasokat lehetdség szerint 13 6ratol a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni.

Szorgalmi idében a tanulok és a neveldk hivatalos tligyeinek intézése az iskolatitkari
irodaban torténik 8% ora és 15% 6ra kozott, az ott-tartozkodas csak az iigy intézésének
idejére szol. A nyari sziinetben az tigyeletet kiilon rend szerint kell megszervezni.

Az iskola miikodésének rendjét igazgatoi utasitasok egészithetik ki.

A szorgalmi iddszak el6készitése augusztus utolsd hetében torténik. Ebben az
iddszakban kell megszervezni az osztalyozo-, a kiilonbdzeti-, €s a javitovizsgat.

6. EGYEB (TANORAN KiVULI) FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — egyéb (tanoran
kiviili) rendszeres foglalkozdsok miikodnek:

napkozi

otthon,

szakkorok,

énekkar,

iskolai sportkori foglalkozasok,
tomegsport foglalkozasok,

felzark6ztato foglalkoztatasok,

egyéni foglalkozasok,

tehetséggondozo foglalkoztatasok,
tovabbtanulasra elokészité foglalkozasok.

6.1. A napkozi otthon miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

1) A napkozi otthonba torténd felvétel a sziilé kérésére torténik a szervezeti és miikodési

szabalyzat eloirasai alapjan.

2) A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérelme

alapjan torténhet a napkodzis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziil61 kérés
hidnyaban — az eltdvozasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

6.2. A tobbi egyéb (tanéran Kiviili) foglalkozasra vonatkozo altalanos szabalyok

1) A tandéran kiviili foglalkozasokra valdo tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatd

foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — dnkéntes. A tandran
kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

2) A felzarkoztaté foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett

tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik
ki, részvételikk a felzarkoztatdé foglalkozasokon kotelezd, ez alol felmentést csak a
sziild irasbeli kérelmére az iskola igazgatoja adhat.

3) A tanodran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti

Oraszamat, a vezetd nevét, miikodésének idotartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

4) A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, a sziili, valamint a

nevel6i igényeket a lehetéségek szerint figyelembe kell venni.
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5) A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik
munkajukat munkakori leirdsuk alapjan végzik. Tanoran kiviili foglalkozast vezethet
az is, aki nem az iskola pedagogusa.

6) Az iskola a tehetséges tanulok fejlédéséncek elésegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a
résztvevo tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a
feleldsek.

7) Az iskola — az ezt igényld tanulok Szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A napkozi
otthonba ¢és a tanuloszobai foglalkozasra felvett tanulok napi haromszori étkezésben
(tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkozibe nem jard tanuldk szaméra — igény
esetén — az iskola tizorait, ebédet (menzat) biztosit.

8) A tanuldk onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
miikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a konyvtar szervezeti és
miikodési szabalyzata tartalmazza.

9) Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara onkéntes.
Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva.
A tanulok hit- és valldsoktatasat az egyhaz altal kijeldlt hitoktatd végzi.

. AZ INTEZ’MENYB’EN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Aziskolai belsé ellendrzés feladatai:

a) Dbiztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban €s egyéb belsd szabdlyzataiban eldirt) miikodését;

b) segitse elé az intézményben folyd nevelé és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat;

C) segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

d) az iskolavezetés szamara megfeleld6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a
dolgozok munkavégzéseérdl;

e) feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai)
¢s jogi eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,

f) szolgaltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény mikodésével
kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

2. A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

a) A bels6 ellendrzést végz6 dolgozo jogosult:
— az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
— az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
— azokrol masolatot késziteni;
— az ellendrzott dolgozd munkavégzését elzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
— az ellendrzoétt dolgozotol irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.
b) A belsé ellendrzést végzé dolgozo koteles:
— az ellenérzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban ¢és az iskola bels
szabalyzataiban foglalt eldirasoknak megfelelden eljarni;
— az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,
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3.

4.

5.

6.

— az ¢észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellenorzott dolgozok kozvetlen felettesével;
— hidnyossagok feltardsa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitds szerint idoben megismételni.
Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

a) Az ellen6rzott dolgozd jogosult:
— az ellenérzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni,
— az ellendrzés modjara és megallapitdsara vonatkozdan irdsban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
b) Az ellenbrzott dolgozo koteles:
— az ellenérzést végzo dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel 0sszefliggd
kéréseit teljesiteni;
— a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.
A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai

a) Az ellendrzést végz6 dolgozd a belsé ellenérzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola belsd szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben
eldirtak szerint a tanév sordn folyamatosan végezni.

b) Az ellenérzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairol kdzvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

C) Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hidnyossdagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek

a) a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;
b) a hianyossagok megsziintetését Gijra ellendriznie kell.
A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és Kiemelt ellendrzési feladataik

a) Igazgaté

— Ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

— ellenérzi az iskola Osszes dolgozodjanak pedagodgiai, tigyviteli és technikai
jellegli munkéjat;

— ellendrzi a munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

— elkeésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;

— Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési
tervet;

— feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és miitkddése felett.

b) Igazgatohelyettes

Folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok neveld-oktatd és tigyviteli
munkdjat. Ennek sordn kiilonosen:

— aszakmai munkak6zosségek vezetdinek tevékenységét;

— apedagogusok munkavégzeését, munkafegyelmét;

— apedagogusok adminisztracidés munkajat;

— apedagogusok neveld-oktatd munkdjanak modszereit és eredményességét;

— agyermek- és ifjisagvédelmi munkat.
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C) Munkakozosség-vezeték

— folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozosségbe tartozo pedagodgusok
nevel6-oktaté munkajat, ennek soran kiilonosen:

— apedagogusok tervez0 munkajat, a tanmeneteket;

— aneveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

7. Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellenOrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezo
belsé ellendrzési terv hatdrozza meg.

8. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

a) Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

— apedagogusok munkafegyelme,

— atanorak, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

— aneveld-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,
— atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

— atanar-didk kapcsolat, a tanuldi Személyiség tiszteletben tartésa,

b) a neveld és oktato munka szinvonala a tanitasi 6rakon (a tanitasi orak elemzésének
iskolai szempontjait, a szakmai munkak6zosségek javaslata alapjan, az iskola
vezetdsége hatarozza meg):

— az Orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,

— atanitasi ora felépitése és szervezése,

— atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,

— a tanulok munkaja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran,

— az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

— a tand6ran kivilli neveldmunka, az osztalyfondki munka eredményei, a
kozosségformalas.

8. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

1) Az iskolaban a nevel6-oktatd munka és a tanulok ©nalld ismeretszerzésének
eldsegitése érdekében iskolai konyvtar miikodik.

2) Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gytlijtése, feltardsa, nyilvantartdsa, Orzése, gondozasa, e dokumentumok
helyben haszndlatdnak biztositasa, kdlcsonzése, valamint tanorai és tandran kiviili
foglalkozasok tartasa.

3) Az iskolai konyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a rdszorul6 tanul6 szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.

4) Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros tanar vagy tanité a felelds.

5) Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasa a gyijtokori szabalyzat alapjan a
neveldk és a szakmai munkakdzdsségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

6) Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a
tanulok és azok csoportjai.

7) Az iskolai konyvtar szolgaltatasairol, nyitva tartdsarol, a kolcsonzés modjardl és
idejérol, a konyvtarhasznalok korérdl a beiratkozas modjardl, valamint az ingyenes €s
tartos tankonyvekre vonatkozo szabalyokrol a konyvtari SZMSZ rendelkezik.
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8)

9)

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar vagy tanitd
kozremiikodésével tervezett tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok varhaté idépontjat,
témajat, az igényelt szolgaltatdsok korét a tanév elején tanmenetiikben,
munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtaros tanarral vagy tanitoval egyeztetniiik
kell.

A konyvtarhasznald (kiskoru tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a
kiko6lcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban el6irt modon ¢és mértékben kartérités fizetésére kotelezheto.
A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanar vagy tanito javaslata alapjan az iskola
igazgatoja hatarozza meg.

9. A TANQLOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

1. A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kot az illetékes egészségligyi intézmény vezetdjével.

2. A meqgdllapodasnak biztositania kell:

a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését,

a tanulok fizikai allapotanak mérését,

a tovabbtanulds, palyavalasztas eldtt 4116 tanulok ltaldnos orvosi vizsgélatat,
a tanulok higiéniai, tisztasagi szlirdvizsgalatat.

3. A sziirdvizsgalatok idejére a tanuldcsoportok mellé az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

10. AZ INTEZMENY DOLGOZ()INA;( FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET
ESETEN (intézményi védé-, 6vo eldirasok)

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy baleset veszélye all fenn, vagy azt, hogy a tanuld balesetet szenvedett a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

10.1.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével

kapcsolatosan:

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat, a tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsdganak ¢és testi épségének megodvasaval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A neveldk a tandrai és az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokon, valamint iigyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.
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Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az
egészséglik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a kiilonféle iskolai foglalkozasokon
tilos és elvarhatdo magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal. A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran.

Ennek sordn ismertetni kell:

10.3.

az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés
rend;jét,

a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcesolatban.

A pedagégusoknak fel kell hivni a tanulok figyelmét a balesetveszélyekre:

iskolan kiviili foglalkozasok (kirandulasok, tarak, tiborozasok stb.) elétt,

a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegti
feladat, illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra,
a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kovetendd magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tartd nevelOk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakori leirasuk vagy a
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi  ellendrzések  (szemlék) keretében rendszeresen  ellendrzi.
A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az
ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

1) A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

E

a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,

ha sziikséges orvost kell hivnia,

a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telhetd mddon meg kell sziintetnie,

a tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.
feladatok ellatdsdban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozé is

koteles részt venni.

2) A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.
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3) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni a hasonl6 balesetek megelézése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

10.4.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok

eléirasai alapjan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a neveld €és oktatd munka egészséges €s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért.
A pedagogus kotelessége kiilonosen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének
fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést,
felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziill6 — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval.

A tanulod kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szild
hozzéjaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet
vagy balesetet észlelt.

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jardo tanulo- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgélni. Ennek soran fel kell tdrni a kivalté és a kozrehatod
személyi, targyi €s szervezési okokat.

A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért
felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Uton kitdltott jegyzokonyvek
kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott
jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a tanulonak, kiskori gyermek, tanuld esetén a sziilének. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallitdé nevelési-oktatasi intézményében meg kell Orizni. Ha a sériilt
allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem
lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legaldbb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Minden tanul6- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.
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11. ARENDKIVULI ESEMENYKOR SZUKSEGES TEENDOK

1)

2)

3)

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak ¢s dolgozdinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszElyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

— atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
— atlz,

— arobbantassal torténd fenyegetés.

— Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo
tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelds vezetovel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:
— aziskola igazgatoja,

az igazgatohelyettes,
— athz-és munkavédelmi felelOs.

4) A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

5)

6)

7)

— az intézmény fenntartojat,

— tliz esetén a tlizoltosagot,

— robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

— személyi sériilés esetén a mentoket.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds

vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket szoban é€s riasztd csengetéssel

értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd
terv mellékletében talalhatd "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten

torténd gyiilekezéséért, a varakozas alatti felligyeletéért a tanulok részére tanorat vagy

mas foglalkozast tarté pedagogus a felelOs.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

— Az ¢éplletbél minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertdrban stb.) tartézkod6 gyerekekre is
gondolnia kell!

— A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

— A tanora helyszinét €s a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanul6 az épliletben. A neveldnek a tanulokat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt
véarakozasi helyre torténd megérkezéskor meg kell szamolnia.
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8) Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — a felel6s dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

— akaitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

— akozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

— avizszerzési helyek szabadda tételérol,

— az elsOsegélynyujtas megszervezésérol,

— arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tiizoltdsag, tlizszerészek,
stb.) fogadasarol.

9) Az ¢piiletbe érkezé rendvédelmi, Kkatasztrofaelharito szerv vezet6jét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

— arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

— aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

— az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

— akozmd (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

— az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
— az épiilet kiiiritésérol.

10) A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetéjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdritdo szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és
tanuldja koteles betartani.

11) A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevel6testiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

12) A tiiz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriad6 terv”
tartalmazza.

13) A tlizriado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténé megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény tliz és munkavédelmi feleldse a felelds.

14) Az épiiletek kitiritését a tiizriadd tervben Szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola tliz- és
munkavédelmi feleldse felel.

15) A tlizriado tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara
kotelezd érvénytiek.

16) A tizriadé tervet az intézmény titkarsagan és a folyosokon kell elhelyezni!

12. AFEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

1) Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség elkdvetésétol
szamitott harom honapon beliil — fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben
részesithetd.

2) A fegyelmi eljardast a nemzeti kioznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, illetve a
nevelési-oktatasi intézmeények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan kell lefolytatni.

3) A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozédsa, értékelése, valamint ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.
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4) Az egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenvedd
tanul6 sziiloje, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld sziildje is egyetért.

5) Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az
iskola igazgatoja a felelds.

6) Az egyeztetd eljarast levezeté nagykoria személyre az iskola igazgatdja tesz javaslatot az
érdekelt feleknek.

7) Ha a tanuld a kotelességeit megszegi, a nevel6testiilet joga donteni arrol, hogy indit-e a
tanul6 ellen fegyelmi eljarast.

8) A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a nevel6testiilet dontése alapjan — az iskola igazgatoja
a felelOs.

9) A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara haromtagu fegyelmi bizottsagot hoz
létre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi
biintetés meghozatalanak eldkészitése, a fegyelmi targyalds lefolytatdsa, a fegyelmi
biintetés kiszabésa.

10) A fegyelmi biintetés kiszabasanak el6feltétele, hogy a tanuld a jogszabalyokban, illetve az
iskola szervezeti ¢s miikddési szabdlyzatdban vagy a hazirendjében meghatarozott
kotelezettségét vétkesen és sulyosan megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalas
soran bizonyitani kell.

11) A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanul6 kotelességszegése a tanuloi
jogviszonybol ered. Igy fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanuld
kotelességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonb6zd helyszinei kozotti
kozlekedés alatt vagy az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagogiai program
végrehajtasahoz kapcsolodd — rendezvényen tortént.

12) A fegyelmi biintetés kiszabasanak el6feltétele, hogy a tanuld a kotelességeit vétkesen és
sulyosan szegje meg.

o Vétkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni.

¢ Gondatlan kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag mértékét is.

e A fegyelmi blintetés kiszabasanal — a tanulo életkorat és értelmi fejlettsegét
figyelembe véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt sulyos.

13) A tanuldi fegyelmi tigyekben — a fegyelmi eljarasban és a dontéshozatalban — az a
pedagogus, aki a kotelezettségszegésben barmilyen modon érintett, nem vehet részt. Ot a
fegyelmi bizottsag vagy a nevel6testiilet csak tantiként hallgathatja meg.

13. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

1) Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

2) Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a nevét, aki az
adott tanévben:

o clkésziti az iskolai tankonyvrendelést,
e részt vesz az iskolai tankOnyvterjesztésben.

3) Az iskola igazgatdja minden év aprilis 1-jéig — az osztalyfonokok, valamint a gyermek- €s
ifjusadgvédelmi felelds kozremiikddésével — tajékoztatja a sziiloket arrol, hogy a kovetkezd
tanévben kik jogosultak normativ kedvezményre, valamint felméri, hogy hany tanuld
jogosult a normativ kedvezmény igénybevételére.

4) A sziilék a normativ kedvezmény iranti kivansagukat igényldlapon jelezhetik. Ennek
benyujtasaval egylitt az iskola gyermek- és ifjisdgvédelmi feleldsének be kell mutatniuk a
normativ kedvezményre valé jogosultsagot igazold iratot.
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5)

6)

7)

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozo késziti
el. A tankOnyvjegyzékbdl az iskola helyi tantervének el6irasi alapjan és a szakmal
munkakozdsségek véleményének figyelembe vételével keriilnek megrendelésre a
tankonyvek.

A tankdnyvrendelés elkészitésénél az iskola igazgatdja figyelembe veszi az iskolai sziil6i
szervezet (k6zosség) és az iskolai diakonkormanyzat véleményét.

Az iskolatol kolesonzott tankonyv elvesztésével, megrongalasdval okozott kart a
tanulonak (sziilonek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités Osszege megegyezik
a tankonyvnek az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltlintetett fogyasztoi araval. Az el6zd
években megjelent tankonyvek esetében a kartérités Osszegérdl a didkonkormanyzat
véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont.

14. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES

TAROLT IRATOK KEZELESE

1) Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkez6 elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell (elektronikus irat: az oktatasért
felelos miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus uton
eléallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat).

2) Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat
hitelesitését az iskola igazgatoja, igazgatohelyettese vagy iskolatitkara végezheti el.
Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

3) Az intézménybe érkez6 elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalas el6tt el kell
végezni a virusellendrzést és virusirtast.

4) Az elektronikus iratokat elektronikus formaban ala kell irni. Az elektronikus alairasra
az intézmény igazgatoja jogosult (elektronikusan aldirt irat: az elektronikus aldirdsrol
5zolo 2001. évi XXXV. torvényben meghatdrozott, fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal ellatott elektronikus irat.).

5) Az elektronikus iratokat az iskola a titkarsag szamitogépén, elektronikus iton megorzi.

6) Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

7) Az elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az
iskolatitkar a felelds.

15. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS

FELADATOK

15.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

1.

Az intézmény hagyomdanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, az intézmény jo
hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.
Az tiinnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitas-tudatanak fejlesztése,
hazaszeretetiik mélyitése, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a k6zos cselekvés
oromére, az 1) koOzosségek formaldsara szolgalnak. A hagyomanyok &polasaval
kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint a feleldsoket a nevelOtestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg.
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Az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, tanulmanyi- és sportrendezvényekre stb.)
valo megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok €s a tanulok szamara
egyenletes,- a képességeket ¢és a ratermettséget figyelembe vevd - terhelést adjon.
Az intézményi szintli tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és tanulok jelenléte
kotelezd az alkalomhoz il16 6l1tozékben.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és nemzeti iinnepi rendezvényei:

e tanévnyito linnepély, tanévzard linnepély és ballagas
e nemzeti tinnepek (marcius 15., oktober 23.)

e Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

e Kkaracsonyi iinnep

e farsang

e (Csukas-napok

15.2. Az iskola tanuléinak kotelezé iinnepi viselete:

» lanyok: fehér bluz, fekete (s6tét) szoknya vagy nadrag
> fiuk: fehér ing, fekete (sotét) nadrag

16. ZARO RENDELKEZESEK

1) Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat (SZMSZ) modositasa csak a nevelGtestiilet
egyetértésével lehetséges.

2) Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket a részteriiletek szabalyzatai tartalmazzak.

3) A mellékletben talalhato szabalyzatok - mint igazgatdi utasitasok — a jelenlegi SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi el6irasok, belsd
intézményi megfontoldsok vagy az intézmény igazgatdjanak megitélése ezt
sziikségessé teszi.

4) A szervezeti ¢s milkodési szabalyzat ¢és mellékleteinek betartasa az intézmény
valamennyi munkavallaljara, tanuldjara nézve kotelezé érvényii. A Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat akkor lép hatilyba, amikor az intézményvezetd jovahagyja,
¢s hatarozatlan iddre szol.

5) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezé mellékletekkel rendelkezik:

1. sz. melléklet: Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsainak munkakdri leirasa
sz. melléklet: Az intézmény hazirendje

sz. melléklet: Iratkezelési szabalyzat

sz. melléklet: Munkavédelmi szabalyzat

sz. melléklet. Tlzvédelmi szabalyzat

sz. melléklet: Konyvtari SZMSZ

ook wm
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17. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

A Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozpont szervezeti és mikodési szabalyzatat
az iskolai Didkonkormanyzat a 2013 napjan tartott iilésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Jaranyi Orsolya
DOK vezetd tandar

A Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozpont szervezeti €¢s mikodési szabalyzatat
az iskola Sziildi Munkakozossége a 2013 napjan tartott iilésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Vassné Adorjan Krisztina
SZMK elnok

A Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozpont szervezeti és miikdési szabalyzatat a
nevel6testiilet a 2013. [l napjan tartott ilésén a mellékelt jegyzSkonyv szerint elfogadta.

A Csukas Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkozpont szervezeti és mitkodési szabalyzatat a

mai napon jévahagytam.

Kelt: 2013 N

Boronydk Eva
igazgato
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