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Altaldanos rendelkezések

A kozalkalmazotti szabdlyzat felépitése

1.

Ezen kozalkalmazotti szabalyzatot a Csukas Istvan Nevelési ¢és Oktatasi
Gyermekkdzpont kozalkalmazotti tandcsa és az oktatdsi intémény igazgatdja, mint
munkaltatd a mai napon egyiittesen alkotta meg. Elfogadasat az igazgatdo és a
kozalkalmazotti tanacs elndke aldirasukkal hitelesitik.

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hogy atfogdan rendezze a munkaltatd és a
kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszerét, illetve a kozalkalmazottak részvételi
jogaival 0sszefiiggd legfontosabb kérdéseket.

A kozalkalmazotti szabéalyzat kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara,
beleértve az intézmény vezetdjét is.

A szabdlyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, és a munkaltatd vagy a kdzalkalmazotti
tandcs megszlinésével hatalyat veszti. A kozalkalmazotti szabalyzat kihirdetésérdl a
munkaltatd a szabdlyzat elfogaddsat vagy modositasat kovetd tizendt napon beliil
koteles gondoskodni.

A kozalkalmazotti szabalyzat modositasat barmelyik elfogado fél kezdeményezheti.
A kezdeményezésre a masik félnek harminc napon beliil érdemi valaszt kell adnia.

A kozalkalmazotti szabalyzatot barmelyik elfogadé fél harom hoénapos hataridével
felmondhatja. A felmondassal a kozalkalmazotti szabalyzat aldirasat kovetd hat
honapon beliil egyik fél sem élhet. Felmondés esetén a kozalkalmazotti tanacs és a
munkaltatd egylittesen koteles a felmondas kezdeményezése utan harminc nappal
targyalast kezdeni az 0j kozalkalmazotti szabalyzat kidolgozéasarol.

A kozalkalmazotti tandacs miikodése

l. A kozalkalmazotti tandcs és a kozalkalmazottak kozotti kapesolat

A kozalkalmazotti tandcs a Csukds Istvan Nevelési és Oktatasi Gyermekkdzpont
kozalkalmazotti jogviszonyban allok altal kozvetlentil és titkosan vélasztott testiilet.

A kozalkalmazotti tandcs valasztasara magasabb jogszabalyokban meghatarozott
idében és mddon keriil sor.

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo 6sszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi
jogat testesiti meg az oktatasi intézmény iranyitasaban, vagyis alapvetd feladata, hogy
a dontések eldkészitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.



A kozalkalmazotti tandcs tagjai egy-egy munkaltatdi eldterjesztés kapcesan kotelesek a
dolgozok korében eldzetes véleménykérést folytatni, sot a dolgozok vagy a tandcs
tagjainak javaslatara egyes esetekben az adott témarol dolgozoi gyiilést kell tartani.

A kozalkalmazotti tanacs koteles rendszeresen (évente legalabb egy alkalommal)
beszamolni (szoban, vagy irasban) a dolgozoknak a tanécs tevékenységérol.

A kozalkalmazotti tanacs az egész dolgozoi kozosséget (minden kdzalkalmazotti
jogviszonyban allot egyiitt) képvisel, ezért egyedi ligyekkel, problémékkal csak akkor
tud foglalkozni, ha azok a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportja a kdzalkalmazottak 10 %-at jelenti.

2. A kozalkalmazotti tanacs és a munkadltato kézotti kapesolat

A kozalkalmazotti tandcs €s a munkaltatdo kozotti egylittmiikodési formékat
jelen kozalkalmazotti szabalyzat rogziti, mely kett6jik megallapodasat
tartalmazza.

A munkaltatd koteles magasabb jogszabalyokban meghatarozott modon ¢és
kérdésekben a kdzalkalmazotti tanacs jogkor-gyakorlasait biztositani.

A munkaltato és a kozalkalmazotti tanacs az egymashoz intézett kérdésekre
kolcsondsen kotelesek 15 napon belill a kérdezd félnek tajékoztatast adni - szdban
vagy irasban - a kérdezd fél igénye szerint.

A kozalkalmazotti tanics biztositja, hogy a dolgozdk a munkaltatdé dontéseinek
elézményeirdl, okairdl, az intézmény gazdasdgi pénziigyi helyzetérdl a
valosagnak megfeleld, atfogo képet kapjanak.

A munkaltatd a kozalkalmazotti tandcs szamara egyedi egyeztetések alapjan
ingyenesen biztosit az iskola épiiletében iiléseihez, targyalasaihoz helyiséget.

A munkaltatd biztositja, hogy a kozalkalmazotti tanacs elndke 4llando
meghivottként részt vegyen az intézmény vezetdségi lilésein.

A munkaltatd ingyenesen biztositja a kozalkalmazotti tandcs részére a felmeriild
telefon, telefax, fénymasolds, postazas és internet koltségeit.

A munkaltatd a kozalkalmazotti tanacs részére felmeriilé koltségeket
(képzés, szakkonyvek, kozlonyok, stb.) egyedi egyeztetés alapjan megtériti.

A munkaltato a magasabb jogszabalyok alapjan a kozalkalmazotti tanacs elndke
részére heti 15%, tagjai részére heti 10% mértékli munkaidé kedvezményt biztosit. Ezt
a kotelez6 oraszam azonos aranyu csokkentésével biztositja.



A kozalkalmazotti tandcs jogkorei

Daéntési joq:
Mt.59.§(2): a kozalkalmazotti tanacs elnokérol 2.

Egyiittmiikédési jog:
Mt. 63.§. a kozalkalmazotti tanacs valasztasanak, illetve mikddésének indokolt és
sziikséges koltségeivel kapcsolatban.
Kjt. 17.§(1): a kdzalkalmazotti szabalyzat elfogadasarol. 3.

Egyetértesi jog:
Mt. 62.§.(3): a kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatosan.

Véleményezési jog:
Kjt.16.§(2)
- a gazdalkodasbol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetérol,
- abelsd szabalyzat tervezetérdl,
- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetérol,
- akorengedményes nyugdijazasra vonatkoz6 elképzelésekrol,
- a kozalkalmazottak képzésével dsszefliggd tervekral,
- a munkaltato munkarendjének kialakitasarol,
- az éves szabadsagolasi tervrol.

Tajékozoddsi jog:
Mt. 68.§(1): a kdzalkalmazotti tanacs jogosultsaganak gyakorlasaval 0sszefiiggésben
jogosult a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinteni.

Mt. 68.§(2): a kozalkalmazotti tandcs a munkaltatotdl minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely a kozalkalmazottaknak a kozalkalmazotti
jogviszonnyal 0sszefiiggd gazdasagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatos.

A kozalkalmazotti tandcs iigyrendje

1.A kézalkalmazotti tandcs elndke

- A kozalkalmazotti tanacs a valasztast kovetd elsé iilésén tagjai sorabol
elnokot valaszt.

- A kozalkalmazotti tanics tagjai az elndk személyére szoban tesznek
javaslatot.

- A kozalkalmazotti tandcs nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztja meg
a tandcs elnokét

- A kozalkalmazotti tanacs elndokének megbizatasa megegyezik a tanacs
mandatumanak idétartaméval

- A kozalkalmazotti tandcs elndkének levaltasa a tanacs tagjainak
kétharmada kezdeményezheti

- A kozalkalmazotti tanacs elndke tavolléte idejére a tanacs tagjai koziil
helyettest jelol ki, és err6l a munkaltatot értesiti. A kijelolt helyettes a teljes
elnoki jogkort gyakorolja.




2. A kozalkalmazotti tandcs elndkenek jogai, kotelezettségei:

- Az ilések 6sszehivasa, elokészitése.

- Aziilések levezetése.

- A kozalkalmazotti tanacs tevékenységének megszervezése, folyamatos
mikddtetése.

- A munkaltatoval valo rendszeres, kozvetlen kapcsolattartas.

- A kozalkalmazotti tanacs dontéseinek képviselete.

- A kozalkalmazotti tanacs tdjékoztatasa a munkaltatoval folytatott
targyalasokrol,

- A kozalkalmazotti tanacs iratainak, dokumentumainak kezelése, 6rzése.

3. A kbzalkalmazotti tandcs tagjainak jogai:

- Javaslattétel, allasfoglalds a kozalkalmazotti tandcs munkarendjének
kialakitdsanal.

- Kezdeményezheti altala fontosnak tartott kérdések megtargyaldsat a
kozalkalmazotti tanécs iilésein.

- Kezdeményezheti a kdzalkalmazotti tanacs Osszehivasat.

- A kozalkalmazotti tanacs dontésérdl eltérd allaspontjat jegyzOkdnyvben
rogzitheti.

- Indoklassal birdlatot gyakorolhat a kozalkalmazotti tandcs miikddésével
kapcsolatban.

4. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak kotelezettségei

- A kozalkalmazotti tanacs iilésein személyesen részt kell vennie, megismeri
az intézményben dolgoz6 kozalkalmazottak véleményét, és azt képviseli a
kozalkalmazotti tanacs iilésein,

- A kozalkalmazotti tanacs tevékenysége soran tudomdsara jutott szolgdlati
titkot megdrzi

- A kozalkalmazotti tanacs tevékenysége sordn tudomadsara jutott adatokat,
tényeket csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,
illetve a kozalkalmazottak személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

A kozalkalmazotti tandcs iiléseinek rendje

A kozalkalmazotti tandcs iiléseit sziikség szerint a munkaltatoi eldterjesztésekhez
igazodva, illetve a tandcs tagjainak vagy elndkének javaslatara tartja.

A kozalkalmazotti tanacs iiléseit az elndk hivja dssze. Az elnok 8 munkanapon beliil
koteles Osszehivni a kozalkalmazotti tandcsot, ha azt munkaltatdi el6terjesztés
sziikségessé teszi, vagy a kozalkalmazotti tanidcs valamelyik tagja az ok
megjeldlésével kéri.

A kozalkalmazotti tanacs O0sszehivasa irasban és szoban is torténhet. Az elndknek az
ilés idején és helyén tul tajékoztatni kell a tanacs tagjait az lilés témajarol is.



A kozalkalmazotti tanacs iilései az intézményben dolgozo kozalkalmazottak szamara
nyilvanosak. Més személyek az iilésen csak a tandcs dontése alapjan vehetnek részt.
A tanacs dontése alapjan egyes témaknal zart {ilést is lehet tartani.

A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatd eldterjesztésével kapcsolatos targyalasairdl,
illetve dontéseirdl jegyzokonyvet készit. A jegyzOkdnyvnek a kovetkezoket kell
tartalmaznia:
- azllés idejét és helyét
- akozalkalmazotti tanacs megjelent tagjainak szamat, nevét, és a
hatarozatképesség megallapitasat
- ameghivottak és mas résztvevok nevét
- atargyalt kérdésben elhangz6 vélemények 1ényegi tartalmat és a felszolalo
személyek nevét
- ameghozott hatarozatokat és a szavazasi aranyokat
a hatarozathozatalkor a kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a véleményt
kinyilvanito6 tag kéri
- ajegyzOkonyvvezetd, az elndk és a jegyzokonyv hitelesitdjének nevét és alairasat

A kozalkalmazotti tanacs akkor hatarozatképes, ha az tilésen 3 f6 megjelent. Ha az iilést
hatarozatképtelenség miatt nem lehetett megtartani, akkor az elndk az 1j iilést harom napon
beliil, de legalabb 24 o6ra elteltével hivhatja 6ssze.

A kozalkalmazotti tanacs hatdrozatait szotobbséggel hozza, altalaban nyilt
szavazéssal.

A kozalkalmazotti jogviszony

1) A munkaszerzodés médositasa (Mt.82.§(1))

Munkaszerzédés modositasnak mindsiil, ezért kézos megegyezés sziikséges abban az
esetben, ha az iskolaban tanit6 pedagdgust napkozi otthonba osztanak be.

2) A jogviszony megsziinésének szabalyai (Kjt.25.§.-38.§.)

A kozalkalmazott lemondédsa esetén a munkaltatot a munkavégzés aldli mentesités
kotelezettsége nem terheli, kivéve, ha a hosszu 1d6 6ta az intézményben dolgozo6 kézalkalmazott
nyugdijazdsa miatt mond le. Ebben az esetben az intézményben legalabb 10 éve dolgozét 1
honap, legalabb 20 éves munkaviszonnyal rendelkezdt pedig 2 honap munka al6li mentesités
illeti meg, amennyiben nyugdijba vonulési szandékat legalabb fél évvel eldre jelzi.

Felmentés esetén a kozalkalmazott a felmentési 1d6 felére mentesiil a munkavégzés alol, ennél
hosszabb id6re mentesiilhet, ha a felmentésre azért kertilt sor, mert a munkaltatonal megsziint az
a tevékenység, amelyben foglalkoztattak, ill. a jogviszony a kozalkalmazott egészségi allapota
miatt sziinik meg.



3) Az osszeférhetetlenség esetei (Kjt.41.§ (2))

a} Sajat tanitvany ellenszolgaltatas ellenében vald korrepetalasa.

b) A pedagogus nem lehet tagja vagy tulajdonosa olyan vallalkozasnak, illetéleg nem
folytathat olyan tevékenységet, amely pedagogusi tekintélyét tanitvanyai korében
csorbithatja.

€) Az intézmény vezetdje kozvetlen hozzatartozdja vonatkozasaban a munkaltatoi
jogokat korlatozottan gyakorolhatja.

4) A munkakorbe nem tartozé tevékenység végzése. (Mt. 105.8.(1);(2))

A pedagogus kotelezhetd az iskola telephelyén kiviil a tanuldk feliigyeletére,
foglalkoztatasara, kisérésére, taboroztatasra. Ez utobbira 6 év alatti kisgyermeket nevel6k
nem kotelezhetdk.

Ha a kozalkalmazott a sajat munkakorén kiviil mas munkéjat is ellatja, dijazas illeti meg. A
pedagdgus talmunkadij szdmitdsdnal a Vhr. 16.§ rendelkezései az iranyadok.

5) Mentesités a munkavégzési kotelezettség alol (Mt.17.§.(1))

Kozeli hozzatartoz6 halala esetén a mentesités 3 nap
A kozalkalmazott hdzassagkotése esetén a mentesités 3 nap

6) Tanulmanyi munkaidé-kedvezmény (Mt.115.§(5))

A nem iskola rendszer(i képzésben résztvevo kozalkalmazott szamara abban az esetben jar
munkaidd-kedvezmény, amennyiben a képzésben a munkaltato egyetértésével vesz részt.

7) Munkaidé és pihenénap szabalyai (Mt.118.§(2))

A heti munkaidOkeret 40 6ra. A munkarendet az egyes munkakorOkre vonatkozdan a
munkakori leirds tartalmazza. A nem pedagdgus munkakorben dolgozok szamdra a napi
munkakdzi sziinet id6tartama 20 perc. A munkakozi sziinet iddtartama alatt a dolgozo
koteles a munkahelyén tartozkodni.

8)  Atalanydij

A 138/199. (X.8.) Korm. r. 11/C§ (2) bekezdése értelmében az tigyeletért és készenlétért a
munkavégzésre valo rendelkezésre allas €s a rendkiviili munka dijazasat is magaban foglalo
atalanydijazas illeti meg a kdzalkalmazottat.

Az atalanydij mértékét a 11/ C § (6) bekezdése allapitja meg, eltéréen a Mt. 148. §-aban
foglaltaktol.

Az atalanydij mértéke:

Készenlét esetén: a pedagdgus oradijanak 20%-a, heti pihendnapon és munkasziineti napon
30%-a.

Mérheté munkavégzéssel jard tligyelet esetén az oOradij 50%-a, heti pihendnapon ¢és
munkasziineti napon: 60%-a.



Nem mérheté munkavégzéssel jaro tligyelet esetén az oradij 60%-a, heti pthendnapon és
munkasziineti napon,

- ha a kozalkalmazott kap masik pihendnapot: az éradij 100%-a,

- ha nem kap masik pihendnapot: az 6radij 150%-a.

Abban az esetben, ha nem kozoktatasi tgyelet, illetve készenlét elrendelése valik
sziikségessé, az ugyeletet, készenlétet, ellatdo dijazasara a Mt. 148.§-a vonatkozik, mely
szerint
- készenlét esetén a személyi alapbér 20%-anak,
- lgyelet esetén a személyi alapbér 40%-anak megfeleld6 munkabér jar. ( Személyi
alapbéren illetményt kell érteni.)

A Mt. 148. §-anak (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy milyen ellenérték illeti meg a
munkavallalot akkor, ha a készenlét, illetve, az tigyelet alatt munkara igénybe veszik.

9) A pedagogus munkakorébe tartozé feladatok (Kjt.55.§. R.7.§.)
a) A pedagdgus kotelezé oraszamon tul ellatando feladatai:

* A tanitassal, tanulokkal, ill. ezek csoportjaval valé kozvetlen foglalkozas, a tanitas,
foglalkozas eldkészitése.

» Tanmenetek, foglalkozasi tervek, osztalyfonoki munkatervek hatarozott idore
torténo elkészitése, ill. folyamatos kiegészitése.

* A tanuldk irdsbeli munkdjanak javitasa, értékelése, elemzése.

* A sziikséges esetekben az egyéni képességeknek megfeleld foglalkozasi terv
készitése.

*  Szertar gondozasa.

* Szemléltetd eszk6zok tanitasi ordkra valo elokészitése.

*  Munkakdrrel kapcsolatos adminisztracids munkak hataridore torténd elkészitése.

* Neveldtestiileti értekezleten vald részvétel.

* Reggeli és orakozi feliigyelet.

» Iskolai iinnepélyek eldkészitése, megszervezése, azokon valo részvétel, tanuldi
feligyelet egyéb rendezveényeken (szinhédz, orvosi vizsgalat)

*  Osztalyfonoki munkatervben szerepld tanulmanyi kirdndulasok szervezése,
lebonyolitasa.

* Csaladdal, sziilokkel torténd kapcsolattartas:

* sziildi értekezlet

+ fogad6 ora

» csaladlatogatas

b) A kdtelezé oraszamba beiktathato feladatok: (Vhr.7.§.)

» A felsdoktatdsi intézmény hallgatojanak iskolai tanitasi orajaval kapcsolatos
feladatok

» Szakkorok, sportfoglalkozasok, énekkar vezetése

« Tanuldi étkeztetés, feliigyelet, reggeli tigyelet

* Tanul6szoba

* Korrepetalas, tehetséggondozas



10)

a)

b)

Munkako6zosség-vezetdi feladatok

Az iskola latogatasa alol felmentett tanulo6 felkészitése
Konyvtarosi feladatok

Gyermek-¢és Ifjusagvédelmi felelGs

Kozalkalmazotti tanacs tisztségviseldinek érakedvezménye

Jutalmazas (Mt.155.§(2))
Jutalmazas, illetmény kiegészités (Kjt.77.§)

A kiemelked¢ ill. tartésan jo munkat végzd kozalkalmazott jutalomban
részesithetd.

Jutalom nem adhato, ha a kozalkalmazott

6 honapnal rovidebb ideje dolgozik a kézintézményben

Fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A jutalmazas idOpontjat megel6z6 egy éven beliil 6 honapig betegallomanyban
volt, vagy kozalkalmazotti jogviszonya sziinetelt.

A kozalkalmazottat jutalom illeti meg, ha az altala felkészitett tanuld, ill. csoport

tanulmanyi vagy sportversenyen kiemelkedd eredményt ér el..

11) A munkaruha juttatas szabalyai

a)

Amennyiben az intézmény pénziigyi tervét az Onkorményzat jovdhagyta, Ugy az
alabbi kivételekkel a kozalkalmazottak részére a betervezett ruhapénz kifizetésre
kertil.

Kivételek:

A dolgozé GYED-en van.

6 honapnal hosszabb ideje tappénzen, fizetés nélkiili szabadsdgon van.

6 honapnal hosszabb idejii katonai szolgalatat tolti

Fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

Nem rendelkezik még 3 honapos munkaviszonnyal az intézményben.

Az iskoldban a konyhai dolgozoknak, takaritoknak és a karbantartoknak véddruhat
kell biztositani az aldbbiak szerint, ha a ruhapénz nem kertil kifizetésre:

takaritok 1 db véddkopeny
1 par 5 ujjas gumi védokesztyli
1 par szaras védolabbeli

karbantarto 1 par 5 ujjas védokesztyli
1 db fejvédé pajzs,
1 par bakancs, porflex arcvédo,
1 par gumicsizma,
1 db esdkdpeny



12) A munkahelyi étkeztetés szabalyai (Mt.165.§)

A munkaltatd napi egyszeri meleg étkezést biztosithat dolgozdinak, akik azt a
szabadsaguk és betegallomanyuk idején is jogosulnak igénybe venni.

Etkezési hozzajarulasként az étkezéshez a munkéltatdo az adomenetesség Osszegéig
természetbeni juttatast biztosit a dolgozénak a fenntarté dnkormanyzatok képviseld-
testliletének hatarozatat figyelembe véve.

13) A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités
A munkaltatd a II. osztalyli menetjegy 86 %-at tériti meg a munkavallalonak. Ez a bérlet

leadasa esetén keriilhet kifizetésre. Mas esetekben a térités a mindenkor érvényes jogszabaly
alapjan torténik.

14) Koltségtéritések

A kozalkalmazott hivatalbdl torténd belfoldi kikiildetése esetén teljes utikoltség-téritésben
részesiil (vasit 2. o., tavolsagi busz) Az intézményvezetd eseti gépkocsi-hasznalatot
engedélyezhet. Ebben az esetben az elszamolhatd koltséget az érvényben levd rendelet
szabalyozza.

15) Szocialis és egyéb juttatasok (Mt. 165.§.)

Illetményi (fizetési) eldleg évente 1 alkalommal adhat6 (amennyiben ezt az intézmény helyzete

lehetoveé teszi) legfeljebb 5 havi minimalbér erejéig. A juttatds kamatmentes és 6 honapos
torlesztési 1ddre szol.

Ezt a kozalkalmazotti szabalyzatot a mai napon elfogadjuk.

Teskand, 2009. szeptember 22.

Munkaltato képviseldje Kozalkalmazotti Tanécs elnoke
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